
会社名称

所在地

許可番号

対象期間

2022年度の労働者派遣実績は、以下の通りとなります。

実施主体 賃金支給
労働者の

費用負担
実施方法

派遣元事業主 有 無 通信教育

派遣元事業主 有 無 通信教育

派遣元事業主 有 無 eラーニング

　 計画の詳細につきましては、下記URLのお問い合わせフォームにてご連絡ください。

　　　　https://www.nissho-bi.co.jp/contact/

⑦福利厚生に関する事項

⑧派遣社員の待遇決定方式を労使協定方式としているか否かの別

有給休暇の付与

対象者

法定で定める加入要件を満たした者

全員

社会保険加入対象者

福利厚生内容

社会保険の加入

雇用保険の加入

労働災害上乗せ保険の加入

団体生命保険の加入

雇入時・定期健康診断の実施 法定で定める受診要件を満たした者

※職能別キャリアアップ研修は、「キャリアアップに資する教育訓練」として実施計画を立てております。

④派遣労働者の賃金　1日（8時間当たり）の額の平均

③労働者派遣料金　1日（8時間当たり）の額の平均

コンプライアンス・情報セキュリティ研修 OFF-JT

⑤マージン率　（③　-　④）　÷　③ 26.46%

⑥派遣労働者の教育訓練に関する事項

ビジネスマナー・セキュリティ研修

安全衛生教育

教育訓練内容

OFF-JT

OFF-JT

実施方法

②派遣先の実数（対象期間中の事業所数）

①派遣労働者の数（対象期間末日現在）

労働者派遣事業に関わる情報

19,061円

25,919円

19件

78人

エヌビーアイ株式会社

東京都江東区東雲1-7-12　KDX豊洲グランスクエア8F

派13-306686

2022年4月1日　～　2023年3月31日

労使協定方式 締結

協定の対象となる派遣社員の範囲 全員

協定有効期間の終期 2024年3月31日


